INTEGRER LES OBJECTIFS DE

. - DEVELOPPEMENT DURABLE DANS
LE TRAVAIL QUOTIDIEN
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OBJECTIF

Les fonctionnaires de tous les niveaux ont un réle a jouer dans la mise en ceuvre et la promotion du Programme de
développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies et de ses 17 objectifs de développement durable « ODD ».

Les fonctionnaires devraient intégrer les principes du Programme 2030 et tenir compte des ODD dans leur travail quotidien.

POSSIBILITES D’INTEGRER LES ODD AU TRAVAIL QUOTIDIENNEMENT

Les fonctionnaires peuvent soutenir le Programme 2030 en intégrant les ODD dans les différentes étapes de I’élaboration
des politiques, des programmes et des services :

1. Elaboration de politiques, de programmes ou de services

e Lors de la conception d’initiatives, telle qu’une stratégie pour une décision du Cabinet, les responsables
politiques sont encouragés a évaluer I'impact des propositions sur les ODD. L'intégration précoce
des considérations relatives aux ODD permet d’identifier les lacunes, les co-bénéfices, les synergies
et les compromis, favorisant ainsi I'élaboration de politiques cohérentes et efficaces.

2. Programmes de financement

e Lors de I'élaboration des programmes de financement, dans la mesure du possible, établissez un lien entre
les objectifs du programme et les résultats attendus avec les ODD pertinents afin de mettre en évidence
la maniere dont les investissements fédéraux favorisent le développement durable et s’alignent sur
’engagement du Canada envers le Programme 2030.

3. Indicateurs de rendement

e Lors de I'élaboration des indicateurs de rendement, les analystes sont encouragés a utiliser les indicateurs
pertinents du Cadre d’indicateurs canadien pour mesurer les résultats, lorsque cela est approprié.

4. Rapport sur les résultats

e La Politique du gouvernement du Canada en matiére de résultats exige que les ministeres planifient et rendent
compte de leur rendement. Certains de ces rapports sont spécifiques aux ODD. Par exemple, les responsables
verticaux et horizontaux sont tenus d’expliquer comment les programmes de leur ministére soutiennent
les ODD dans leurs plans et rapports ministériels sur les résultats.

e Mettez de I'avant I'alignement sur les ODD dans les rapports périodigues ou publics sur vos politiques
et programmes.
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https://sdgcif-data-canada-oddcic-donnee.github.io/fr/

5. Documents destinés au public ou documents de vision
Pour démontrer clairement I'alignement avec les ODD :

e Inclure les icbnes des ODD dans vos documents ou sur les sites web. Utiliser 'exemple du texte
(voir ci-dessous) pour expliquer comment votre initiative soutient des ODD spécifiques.

6. Sensibilisation du public et mobilisation des parties prenantes

¢ Tous les ministéres sont encouragés a sensibiliser le public, a favoriser le dialogue et a impliquer
les parties prenantes autour des ODD.

e Cela peut se faire en :

v Mettant en évidence 'alighement avec les ODD dans les documents de vision, les communiqués
de presse, et les événements public

v Incluant les icdnes officielles des ODD et les slogans des ODD dans les produit de communication.

v Tirant parti des messages existants et en utilisant la trousse de communication sur les ODD
(lien interne du gouvernement du Canada)

BOITE DE DIALOGUE POUR EXPLIQUER ’HARMONISATION AVEC LES ODD

Objectifs de développement durable et [Nom de Pinitiative]

Cette initiative soutient 'engagement du Canada a I'’égard du Programme

2030 des Nations Unies et des Objectifs de développement durable (ODD).

En proposant de [traiter/mettre en ceuvre/soutenir] le [nommer le projet,

icbne des la politique, le programme] et en proposant de [définir [objectif de la politique,
ODD du projet, du programme], cette initiative contribue a [nommer 'ODD et mettre

pertinent en évidence les synergies/impacts]. En outre, en ciblant [les populations ou groupes

autochtones en situation de vulnérabilité], cette initiative s’harmonise avec I'objectif

du Programme 2030 de [ne laisser personne de coté ou réconciliation avec

les peuples autochtones a mesure que nous progressons vers les ODD].

RESSOURCES

e Intégrer les objectifs de développement durable a I'élaboration de politiques (CHC1-J02)

e Trousse de communication sur les ODD (lien interne du gouvernement du Canada) pour mieux
faire connaitre le Programme 2030.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/10002111/Publics%20documents%20%20Documents%20publics/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2F10002111%2FPublics%20documents%20%20Documents%20publics%2FSDG%20Resources%2FSDG%20Communication%20Toolkit%2F1%2E%20SDG%5FToolkit%2DFR%2Epdf&parent=%2Fteams%2F10002111%2FPublics%20documents%20%20Documents%20publics%2FSDG%20Resources%2FSDG%20Communication%20Toolkit
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/policy-making-fra.aspx
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/10002111/Publics%20documents%20%20Documents%20publics/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2F10002111%2FPublics%20documents%20%20Documents%20publics%2FSDG%20Resources%2FSDG%20Communication%20Toolkit%2F1%2E%20SDG%5FToolkit%2DFR%2Epdf&parent=%2Fteams%2F10002111%2FPublics%20documents%20%20Documents%20publics%2FSDG%20Resources%2FSDG%20Communication%20Toolkit
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/



