Apprentissage pour soutenir un nouvel assouplissement
des restrictions liées a la COVID-19

Outils

Pour ouvrir les hyperliens ci-dessous, vous devez faire un clic droit sur I'hyperlien, puis sélectionner « Ouvrir le lien hypertexte ».

Santé mentale

Gestionnaires
* Commission de la santé mentale du Canada : Trousse d’outils du gestionnaire —
Diriger dans un environnement de travail hybride

« OQuitils de santé mentale pour les gestionnaires sur les 13 facteurs psychosociaux
« Facteurs psychosociaux - Introduction
» Facteurs psychosociaux- Soutien psychologique et social
« Facteur psychosocial - Culture organisationnelle
» Facteur psychosocial - Leadership et attentes clairs
« Facteur psychosocial - Courtoisie et respect
» Facteur psychosocial - Compétences et exigences psychologiques
» Facteur psychosocial - Croissance et perfectionnement
» Facteur psychosocial - Reconnaissance et récompense
« Facteur psychosocial - Participation et influence
» Facteur psychosocial - Gestion de la charge de travail
» Facteur psychosocial - Engagement
+ Facteur psychosocial - Equilibre
» Facteur psychosocial - Protection de la sécurité psychologigue
Employés
» Informations sur COVID-19 et la santé mentale au travail
+ Santé mentale et COVID-19 pour les fonctionnaires
» Conseils sur la santé mentale pour le travail a domicile

* Santé mentale et COVID-19 pour les fonctionnaires : Gérer les risques
psychosociaux

Santé et sécurité au

travail

Gestionnaires

» Trousse d'outils des gestionnaires pour la suspension de la Politique sur la
vaccination contre la COVID-19 applicable a 'administration publique centrale, y
compris la Gendarmerie royale du Canada

i

i+
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Leadership

Gestionnaires
e Parcours d'apprentissage pour les cadres — Ouitils de travail :
» Qutils de gestion d'équipe en période de changement et d'incertitude

» Diriger une équipe en période d'incertitude : utiliser 'incertitude pour
faconner l'avenir

» Diriger une équipe en période d'incertitude : Utiliser le modéle
Cynefin pour exceller comme leader

« Diriger une équipe en période d'incertitude : Stimuler les équipes
opérant a distance

» Diriger une égquipe en période d'incertitude : La méthode VUCA
» Diriger en période d'incertitude : cultiver la souplesse
» Aider les autres pendant une transition
» Qutils de renforcement de la résilience
* Trouver des occasions lors de périodes difficiles
e Trouver le bon équilibre travail-vie personnelle

* La pleine conscience - une facon de trouver la paix dans un
environnement changeant

* Larésilience au travail - Batir une équipe forte et saine

* La santé mentale et la COVID-19 pour les fonctionnaires : Appuyer
les employés et les équipes

» Guide pour diriger les conversations sur le racisme systémique et la
discrimination raciale

* Outils de leadership virtuel
« Diriger virtuellement par la curiosité, I'innovation et I'apprentissage

¢ Diriger virtuellement en communiguant et en collaborant avec
intention

* Diriger virtuellement en renforcant la communication et la cohésion

» Lignes directrices sur la création d'une charte pour une équipe
virtuelle

* Trousse d'outils pour les équipes virtuelles
e COVID-19 : télétravail — conseils pour les chefs d'équipe

* Ce gue mes années de télétravail m'ont enseigné: 10 conseils
« Edition spéciale COVID-19 » (publication sur un blogue externe)

Canadi



https://commissionsantementale.ca/resource/trousse-doutils-du-gestionnaire-diriger-dans-un-environnement-de-travail-hybride/?_ga=2.204335504.1266512950.1656342531-178617153.1656011968
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf-introduction-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf1-psychological-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf2-organizational-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf3-clear-leadership-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf4-civility-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf5-psychological-competencies-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf6-growth-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf7-recognition-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf8-involvement-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf9-workload-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf10-engagement-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf11-balance-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/pf12-psychological-protection-fra.aspx
https://www.canada.ca/content/dam/tbs-sct/documents/covid-19/20200316-fra.pdf
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/protegez-sante-mentale.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/conseils-sante-mentale.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/gerer-risques-psychosociaux.html
https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Repr%C3%A9sentation_patronale_en_recours/VaccinationFR
https://csps-efpc.gc.ca/exdev-fra.aspx#jobaids
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/lead-uncertain-future-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/lead-cynefin-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/lead-uncertain-activating-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/lead-uncertain-vuca-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/lead-uncertain-agility-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/helping-people-through-transition-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/finding-opportunities-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/finding-work-life-balance-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/mindfulness-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/resilience-work-fra.aspx
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/dirigez-empathie.html
https://learn-apprendre.ca/course/view.php?id=283
https://csps-efpc.gc.ca/tools/blogs/insights/lead-virtual-medcof-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/blogs/insights/lead-virtual-keys-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/blogs/insights/lead-virtual-ramdhan-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/virtual-team-charter-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/virtual-team-toolkit-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/working-remotely-leaders-fra.aspx
https://www.ariadnecoaching.com/blog/2020/3/30/ce-que-mes-annes-de-tltravail-mont-enseign-10-conseils-dition-spciale-covid-19-

Apprentissage pour soutenir un nouvel assouplissement
des restrictions liées a la COVID-19

Cours

Pour ouvrir les hyperliens ci-dessous, vous devez faire un clic droit sur I'hyperlien, puis sélectionner « Quvrir le lien hypertexte ».

Santé mentale \ Sante et se(:}lrlte au \
travail

Gestionnaires Gestionnaires
» La résilience au travail - Batir une équipe forte et saine (TRN4-J09) » Prévention du harcelement et de la violence dans le lieu de travail
i pour les gestionnaires et les comités de santé et de sécurité

Employes , o (WMT102)

« Etre un employé consciencieux

» Développer un état d'esprit évolutif (TRN430) Employés

» La santé mentale : sensibilisation (WMT201) » Gestion de l'incapacité et mieux-étre en milieu de travail (INC120)
K- Faire preuve de résilience en période de changement (TRN130) / » Prévention du harcelement et de la violence dans le lieu de travail

pour les employés (WMT101)

Leadership \

Diversité et inclusion

Employés
» Favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap et la
levée des obstacles a l'accessibilité (INC115)

Gestionnaires
/  Management : surmonter les défis liés aux comportements difficiles et

aux équipes issues de la diversité (TRN443)
» Accompagner le défi du changement (TRN437)

X X \ - Exercer son leadership avec courage dans les moments difficiles
Communication (LPL138)

 Utiliser les compétences clés en leadership pour remettre en question
Employés le statu quo (LPL136)
+ Communication d'équipe efficace (TRN137) )
 Gérer les conversations difficiles (TRN145) Employés
- Gérer les situations difficiles avec tact et diplomatie (TRN113) * Diriger le chanqemer,]t dans un monde imprévisible (TRN412)
\ « Se préparer au changement des entreprises (TRN435) / kAccompaqner votre equipe dans le changement (TRN425) /

I * Ecole de la fonction Canada School

publique du Canada of Public Service



https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/resilience-work-fra.aspx
https://www.cchst.ca/products/courses/mindful_employee/
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN430&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=WMT201&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN130&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=INC115&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN137&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN145&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN113&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN435&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=WMT102&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=INC120&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=WMT101&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN443&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN437&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL138&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL136&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN412&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN425&cm_locale=fr

Apprentissage pour soutenir un nouvel assouplissement
des restrictions liées a la COVID-19

Ressources

Pour ouvrir les hyperliens ci-dessous, vous devez faire un clic droit sur I'hyperlien, puis sélectionner « Quvrir le lien hypertexte ».

Santé mentale

Employeés

* Programme d’aide aux employés

* Gouvernement du Canada— Ressources en santé mentale

* Ligne d'écoute d'espoir pour le mieux-étre

* Comment choisir le bon thérapeute

» Vidéos sur la sensibilisation a la santé mentale

* La santé mentale et la COVID-19 pour les fonctionnaires : Soutenir

les employés et les équipes
* Auto Observation Du Continuum de la santé mentale
* La santé mentale pour la vie
* La pleine conscience - une facon de trouver la paix dans un

environnement changeant
* Larésilience au travail - Batir une équipe forte et saine

~

/

Diversité et inclusion

Gestionnaires
* Les femmes retournant au travail

~

\
Communication
Employes
« Communiquer avec des employés émotifs
J

Leadership

\

Gestionnaires
* Entre cadres
» Diriger efficacement des équipes virtuelles performantes
» Trouver des occasions lors de périodes difficiles
» La série Réflexions sur le leadership
« Balado : Comment survivre comme cadre
» Diriger son équipe a distance en situation de crise avec Pablo
Sobrino

Employés

Canada School
publique du Canada of Public Service

I * Ecole de la fonction

K-Série Le leadership dans un contexte moderne et postpandémique/



https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/programme-aide-employes.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/sujets/sante-mentale-et-bien-etre.html
https://espoirpourlemieuxetre.ca/homeFR.html
https://luminosante.sunlife.ca/s/article/Quelle-est-la-difference-entre-un-psychologue-et-un-psychiatre-Trouvez-le-bon-therapeute-pour-vous?language=fr&WT.ac=en-ca%3Aweb%3Aslf_evergreen%3Atips_mental_health%3Ainternal_linking%3Achoose_therapist
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/videos-sur-la-sensibilisation-a-la-sante-mentale
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/dirigez-empathie.html
https://www.espritautravail.ca/auto-observation-du-continuum
https://ontario.cmha.ca/fr/documents/la-sante-mentale-pour-la-vie/
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/mindfulness-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/resilience-work-fra.aspx
https://www.espritautravail.ca/blogue/comment-les-employeurs-peuvent-aider-les-femmes-qui-retournent-au-travail
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/communicating-with-emotional-employees-fr
https://csps-efpc.gc.ca/events/executalk/index-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/events/executalk/sucessfully-leading-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/finding-opportunities-fra.aspx
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN403&cm_locale=fr
https://csps-efpc.gc.ca/podcasts/survive-executive/index-fra.aspx
https://csps-efpc.gc.ca/podcasts/survive-executive/season1/episode1-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/events/leadership-in-the-modern-series/index-fra.aspx

