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Voici votre « petit guide pour apprendre à me connaître », 
un document évolutif qui vise à aider les membres de votre 
équipe à comprendre comment travailler avec vous, mais 
aussi à connaître vos compétences, vos préférences, vos 
besoins et vos faiblesses. Grâce à l’information que vous 
inscrirez dans le guide, vos collègues seront mieux à même 
de s’adapter à vous et de tisser des liens avec vous. 

À faire

• Personnalisez les questions de manière à répondre aux
besoins de votre équipe et demandez à vos collègues
de remplir leur guide.

• Sauvegardez votre guide dans un endroit sûr et
accessible aux membres de votre équipe.

• Prenez du temps lors de vos réunions d’équipe pour
présenter les guides et en discuter.

• Tenez votre guide à jour.

Petit guide pour apprendre à me connaître

Outil de travail : TRN4-J40 
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Petit guide de

Les conditions de 
travail que je préfère

L’horaire de travail 
que je préfère

La manière dont 
j’aime recevoir de 

la rétroaction

Le meilleur moyen 
de communiquer 

avec moi
Ce dont j’ai besoin

Ce que je 
trouve difficile

J'ai des compétences 
et/ou des 

connaissances en
Ce que j’aime

Les valeurs qui 
sont importantes 

pour moi sont

Autres informations à mon sujet
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